Curriculum Vitae

Vorname/Name Eszter Nyuli, M.A.
Firmenname COACHEN:
Homepage www.coachen.ch
Adresse Krahbihlstrasse 30
8044 Ziirich
Mobiltelefon +41(0)79 21041 23
Nationalitat Schweizerin
Heimatort Zirich
E-Mail info@coachen.ch; eszter.nyuli@coachen.ch

Kompetenzen

Kommunikation, interkulturelle Kompetenz, Verhandlungsgeschick

Systemisch-l6sungs- und ressourcenorientiertes Denken und Handeln

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Vertrauenswirdig, empathisch, integer, kreativ

Zielstrebig, umsetzungs- und entwicklungsorientiert

FUhrungskompetenz und Teamplayer

Dienstleistungsorientierung

Kenntnisse der diagnostischen Verfahren (Nutzung der Hogrefe Plattform: BIP, LJI, IST-Screening)
Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch

Expertise

Assessments / Development Centres

Personalentwicklung

Rekrutierung & Auswahl (Assessments)

Entwicklung: Job & Career Coaching (berufliche Neuorientierung, Arbeitsplatzerhalt)
Executive Coaching (C-Level)

Trainer fir soft skills Themen

Outplacements/Newplacement

Kunstorientierte Methoden in der Personalentwicklung / beruflichen Neuorientierung
Supervision

Erfahrung

2005 Griindung von Coachen: eigene Geschaftstatigkeit

20 Jahre Erfahrung im Personalentwicklungs-Lifecycle: Auswahl/Selektion/Assessment, Job & Career Coaching, Training von Soft-Skills
Themen, dem Executive Coaching, Onboarding Coaching sowie dem Outplacement

Fundierte nationale und internationale Trainingserfahrung in den Bereichen: Outplacement, Beratungskompetenz, Change-Management, das
agile professionelle Selbst, die Fiihrungskraft als Coach, Gesprichstechniken, Interview-Training, Kommunikation/ Embodied-Communication,
Konfliktmanagement, Leadership, Prasentation + personliche Wirkung, Selbstmanagement

Seit 2013 Nutzung von Kunst- und ausdrucksorientierten Methoden im Bereich berufliche Neuorientierung

Massgeschneiderte Konzeption/Design und Moderation von Entwicklungsseminaren, Retreats, Workshops

Mehrjahrige Erfahrung als Lehrcoach/Supervisorin an einer Fachhochschule; Supervisor fiirr CM

FUhrungserfahrung

Beitrdge an Kongressen

v' 29.8.-1.9.19, Society for Mind-Matter Research, Workshop-Beitrag: «The Body as a site of knowledge»: Arts-based Intervention - Dance

v"19.-23. Juni 2019, Kongress: Reden reicht nicht. Workshop-Beitrag: «Ausdruck férdern durch Expressive Arts Methoden», Bremen

v" 14, Juni 2019, 50 Jahre Szondi-Institut, Referat: «Expressive Arts und Embodiment», Karl der Grosse, Ziirich

v’ 26.-28. Mirz 2015, 18th Herbstakademie, Universitat Heidelberg, Referat: «Body Mind Circularity through the Arts», Heidelberg

v" 1.-3.0Oktober 2012, 17th Herbstakademie, Universitit Heidelberg: «The Implications of Embodiment: Enactive-Clinical-Social, Dance
Introduction»

v" 5./6.Juni 2012, Universitit Basel: Coaching Meets Research: 5.6.12 Kollogiumsbeitrag Eszter Nyuli « Wer darf im Coaching-Pool
mitschwimmen?»

v' 18.-20. Mirz 2011 «Viele sind wir...», Milton-Erickson-Institut Heidelberg, 2011, «Kérpertherapeutisches zur Auflockerung: ‘Ichs’, die sich
tanzend ausdriicken»

Fachartikel

v" Nyuli, E. (2011), Alpha/Tages-Anzeiger: Coaching-Kompetenz in Organisationen: Von innen statt aussen

v" Nyuli, E. Wer darf im Coaching-Pool mitschwimment? (S. 386), Wegener, R., Fritze, A., Loebbert, M. (2013). Coaching-Praxisfelder. Forschung

und Praxis im Dialog., Springer VS: Wiesbaden. Online-Plus



Curriculum Vitae

Berufserfahrung Inhaberin und Geschéftsfiihrung von www.coachen.ch
09.2005 - heute . Assessments, Development Centers
. Job Coaching, berufliche Neuorientierung
. Outplacement/Newplacement
. Executive Coaching
. Onboarding
. Trainings und Workshops
. Nutzung kunstbasierter Methoden fiir die berufliche Neuorientierung
. Supervision

Soziale Verantwortung
. Coach an der Universitat St. Gallen (www.unisg.ch)
. Assessorin der Schweizerischen Studienstiftung, Begabtenférderung Schweiz, (www.studienstiftung.ch)

Mitgliedschaft
. Mitglied Berufsverband fir Supervision, Organisationsberatung und Coaching (www.bso.ch)

Produkte
. Nutzung der Hogrefe Test-Plattform fiir psychologische Testverfahren, mit einem umfassenden Angebot fir alle
berufsbezogenen Anwendungsbereiche der psychologischen Diagnostik

Netzwerkpartner
. Netzwerkpartner in der Schweiz und globales Netzwerk ehemaliger Google Coaches

01.1999-06.2005 PricewaterhouseCoopers AG (PwC), Ziirich, Manager
. Head People Development, Schweiz
. Head Global Mobility, Schweiz

04.1995-12.1998 Alpha Sprachstudio AG, Ziirich
. 60%-Ausbildungsberaterin
. 40%-Studium Kunstgeschichte (im Fernstudium, Open University)

10.1994-03.1995 6 Monate Vorbereitung fiir Studium in Kunstgeschichte

05.1991-09.1994 Asea Brown Boveri (ABB) Project & Trade Finance (Int.) Ltd., Ziirich
. Personalverantwortliche fir die Abteilung

02.1990-01.1991 Weltreise

04.1989-01.1990 International Duty-Free Trade Company Srl, Rom, Italien

. Organisation von Fachmessen im Ausland fur Fendi-/Gucci-Lederwaren im Bereich Duty-Free
. Verantwortlich fir Werbung diverser internationaler Airports

04.1985-03.1989 DANZAS S.p.A., Rom, Italien
. Sachbearbeiterin Transportlogistik

11.1983-03.1985 Eidgendssische Technische Hochschule (ETH), Institut fiir Hydrologie, Ziirich
. Wissenschaftliche Assistentin

05.1983-07.1983 Howson F. Devitt & Sons Ltd., London, England
. 3-monatige Stage Lloyd's Insurance Broker (Versicherung)

Aus- und Weiterbildungen

2014 -2015 CAGS (Certificate of Advanced Graduate Studies), Research, Leadership, Training, EGS, CH
2013-2014 Master of Arts in Expressive Arts in Coaching and Consulting with Minor in Psychology, European Graduate School (EGS), CH
2007 Master of Advanced Studies, MAS in Coaching, FH Nordwestschweiz, CH
2004 - 2006 TanzKultur, Nachdiplomstudium, Universitat Bern, CH
2002 - 2004 Executive Master in systemisch-l6sungsorientiertem Coaching/Beratung, FH Nordwestschweiz, CH
2001 - 2002 Nachdiplomkurs systemisch-lésungsorientiertes Coaching, FH Nordwestschweiz, CH
1997 - 1998 Eidg. dipl. Personalfachfrau, Zirich, CH
1995 - 1999 Studium in Kunstgeschichte, Open University, England
1980 -1983 Eidg. dipl. Kauffrau, Business School, Zurich, CH
Accelerating Coach Excellence/Journey to Mastery (ICF), Warm Data Lab/zertifizierter Host (Bateson Institute); «Das professionelle flexible Selbst» (Dr. med.
Fortbildungen Alberts), Personlichkeitstheorie - PSI-Theorie (Prof. Dr. Kuhl), «<Embodied-Communication» (Institut fiir Selostmanagement und Motivation, Dr. Storch);

Hypnotherapie (Dr. med. Alberts), Hypnosystemische Konzepte in Change-Management, Coaching und Organisationsberatung, Paartherapie, Genogramm
(Dr.med.Dipl.rer.pol. Schmidt), Mentales Training fiir Peak Performance (Dr. Meiss), Generative Trance (Prof. Gilligan), Embodiment und ZRM (Dr. Storch,
Universitat Zirich), Lésungsfokussierte szenische Interventionen, Teamwork for Solutions, Provokative Interventionen im Coaching nach Frank Farelly
(Coaching-Forum Schweiz, Dr. Korn), ICEDR HRD Leadership Program, diverse Kurse an der Akademie fiir neurowissenschaftliches Bildungsmanagement



