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Vorname/Name
Firmenname
Office

Ort

Mobiltelefon
Homepage
E-Mail

Sprachen

Coaching

Arten von Coachings

Executive-Coaching

Business Coaching

Career Coaching/Job Coaching
Performance Coaching
Newplacement Coaching
Selbstmanagement Coaching
Life Coaching

Team Coaching

On-Boarding Coaching (ersten 100 Tage im
Job)

Arts-based Coaching
Embodiment und Coaching

Methoden

Systemisch-l6sungsorientierte Methoden
Ressourcenorientierte Methoden
Arts-based Methoden

Hypnosystemische Methoden
Systemtheoretische Grundlagen

Eszter Nyuli, M.A.
COACHEN.
Krahbihlstrasse 30
8044 Ziirich
+41(0)79 210 41 23
www.coachen.ch
infoldcoachen.ch

Deutsch, Englisch, Italienisch
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Assessment/Development

Assessment (AC)

Executive Assessment
Management-Assessment
Sales Assessment
Teamleader Assessment
Standortbestimmung
Erstellen von Gutachten
Entwicklungsempfehlungen

Development-Center (DC)

Development-Centers fiir Manager, Team-
& Projektleiterin

Development Module im Anschluss an ein
DC

Career Check-up im Anschluss an ein DC
Verfassen von Entwicklungs-empfehlungen
Steuerung von Feedback-Prozessen

Methoden
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Diagnostik, Testverfahren
Interview, Prasentation
Case Studies

Feedback

Training

Seminare und Workshops

Beratungskompetenz
Change-Management

Das agile professionelle Selbst

Die Fiihrungskraft als Coach
Gesprachstechniken
Interview-Training
Kommunikation/Embodied Communication
Konfliktmanagement

Leadership, situative Fiihrung
Outplacement

Selbstmanagement

Prasentation & personliche Wirkung

Methoden
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Experiential Learning
Arts-based Methoden

Trainings mit Videoanalysen
Erkenntnisse der Hirnforschung

Beratung

Personalentwicklung

L] Bedarfsanalyse und Zielsetzung

L] Konzeption sowie Curricula Design

= Aus- und Weiterbildungs-Konzepte
(Soft-Skills)

L] Performance Management

. Talent Management, Erfassen der
Potenziale

. Implementation von Code of Conduct

. Feedback-Prozesse/Upward-Feedback

. Mobility Konzepte

. Newplacement/Outplacement

Development-Bausteine

. Entwicklung von Vision, Mission, Values

L] Entwicklung von Development- und
Assessment-Centres

L] Coaching und Mentoring-Programme

L] Massgeschneiderte Programme fiir
Transfer-Massnahmen nach Trainings,
Assessments, Development Centres

L] Leaders-develop-Leaders Programme




