
 
 

 
 
Eszter Nyuli, www.coachen.ch, info@coachen.ch, +41-(0)79 210 41 23 1 

 

 

 
 

 
Professionelles systemisches, ressourcen- und lösungsorientiertes Coaching 

  
Ziel Im Vordergrund eines professionellen Coachings steht der Erfolg deiner Kunden. 

Prinzipien sind:  
a. Die erfolgreiche Umsetzung von Veränderungen in den entsprechenden 

Kontexten, auch im agilen Kontext 
b. Die Lösungsorientierung und Zielerreichung 
c. Die nachhaltige Befähigung zur Selbststeuerung des Coachees sowie die 

Erweiterung seines/ihres Handlungsspielraums und die entsprechende 
Erhöhung der Selbstwirksamkeit.  

Bei der Arbeit als Coach geht es unter anderem um Verhalten, Einstellungen, 
Perspektiven, um Werte und um die Frage, wie die Fähigkeiten und Kompetenzen des 
Coachees sichtbar gemacht werden können. Gleichzeitig lernst du lösungsorientiert 
vorzugehen und den Kontext deines Coachee in die Lösungsfindung einzubeziehen.  

Nutzen Nach 9 Kurstagen verfügst du über einen Überblick der Coaching Tools, die in deinem 
beruflichen Kontext eingesetzt werden können.  Du lernst die fachlichen, methodischen 
und persönlichen Kompetenzen kennen und wendest diese an. Vertiefungsmodule 
(Follow-up) werden im Anschluss der Fortbildung bei Bedarf angeboten.  
 

Zielpublikum Fachpersonen die als Consultants oder Trainer tätig sind sowie Personalverant-
wortliche. Führungspersonen die sich in agilen Kontexten und/oder in den Kontexten 
Wirtschaft, Industrie, Technologie, Human Resources, Bildung, Kultur oder ähnliches 
bewegen. 
 

Fachkompetenz § Systemisch-, ressourcen- und lösungsorientierte Theorien und Vorgehensweisen 
§ Lösungsorientierung vs. Problemorientierung 
§ Ressourcen-Aktivierung, Wahrnehmungsperspektiven und Agilität sowie Nutzung 

des Zürcher Ressourcen Modells für die Leadership-Thematik 
 

Methodenkompetenz § Planvolle Gestaltung und Durchführung von Coaching-Gesprächen 
§ Sachgerechter Einsatz der Coaching-Methoden nach situativen Erfordernissen 
§ Anwendung praxiserprobter Tools  
§ Kreative Methoden zur Externalisierung von 

Problemen/Lösungen/Entwicklungsschritten 
§ Praktische Anwendung aus Teilen des Züricher Ressourcen Modells 

 
Sozialkompetenz § Fähigkeit zur kundenorientierten Führung des Coaching-Prozesses 

§ Wertschätzende Kommunikation und ressourcenorientierte Grundhaltung 
§ Umgang mit Besonderheiten, Normen, Werten 
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Selbstkompetenz § Denken in Beziehungen (systemisch) vs. lineares Denken (Ursache/Wirkung) 
§ Rollenbewusstsein / antizipieren möglicher Zwickmühlen 
§ Einnehmen einer Haltung von Nicht-Wissen, Neugier, Empathie und 

Wertschätzung 
§ Reflexion der persönlichen Entwicklung als Coach 
§ Abgleich Selbst- und Fremdwahrnehmung 
§ Orientierungsfähigkeit im Coaching-Prozess 

 
Lernmethoden § Praktische Anwendung zahlreicher Coaching-Tools 

§ Theorieinput (praxisorientiert) 
§ Bearbeitung und Reflexion eigener Fälle 
§ Einzel- und Gruppenreflexion  
§ Live-Coachings mit Videoanalysen 
§ Literaturstudium 

Zeitrahmen 3 Module, Total = 9 Tage 
Daten Modul I: Mai 2024 (genaue Daten werden noch bekannt gegeben) 

Modul II: Juni 2024 (genaue Daten werden noch bekannt gegeben) 
Modul II: September 2024 (genaue Daten werden noch bekannt gegeben) 

Ort Villa in Zürich, Kreis 7 
Kosten CHF 4‘500.- bei einer Mindest-Teilnehmerzahl von 5 Personen (max. 12) 
Abschluss Teilnahme-Zertifikat 
Modul 1  § Grundhaltung, Beratungsphasen & Kundentypen 

§ Lösungsorientierung vs. Problemorientierung 
§ Auftrags- und Rollenklärung im Coaching-Prozess 
§ Ressourcen-Interview, Fragetechniken  
§ Perspektivenvielfalt (Wahrnehmungsperspektiven) 
§ Orientierung mittels konzeptionellen Arbeitsraums 

 
Modul 2  § Perspektive der Zeit und systemische Wahrnehmung 

§ Zukunft imaginieren und daraus Projektschritte ableiten 
§ Rekonstruktion des Problems, Problemwahrnehmung 
§ Persönliches Ressourcen-Team, Reflecting-Team 
§ Unterstützung bei Entscheidungsprozessen (Dilemma-Situationen) 
§ Kreative Methoden für die Visualisierung und Externalisierung von 

Problemen/Lösungen/ Entwicklungsschritten 
 

Modul 3  § Das flexible und agile professionelle Selbst 
§ Motivation und Leadership, praktische Arbeit mit dem Züricher-Ressourcen-

Modell (Embodiment) 
§ Von der Vision zur Aktion 
§ Systemische Analyse der Ist-Situation, Zielorientierung (Soll) 
§ Umgang mit Hindernissen, Restriktionen und Ambivalenzen 
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Verbindliche ANMELDUNG 
 
VORNAME  
NAME  
UNTERNEHMEN  
ADRESSE  
RECHNUNGS-ADRESSE  
PLZ  
ORT  
TELEFON  
EMAIL  
UNTERSCHRIFT  

 
 

Annullierung • Bei Abmeldung 60 Tage vor Kursbeginn, werden 30% der gesamten Kurskosten 
fällig 

• Bei Abmeldung 30 Tage vor Kursbeginn, werden 50 % der Kurskosten fällig  
• Bei Abmeldung 29 – 0 Tage vor Kursbeginn, werden 100 % der Kurskosten fällig 
• Bei Rücktritt während des Kurses sind die gesamten Kurskosten fällig, es gibt 

keine Rückerstattung des Kursgeldes, da der Kurs massgeschneidert konzipiert 
wurde.   

 


